
Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGB)

1. Allgemeines 

Wir unterstützen Sie bei der zeitraubenden
Suche und Auswahl von neuen MitarbeiterInnen
und präsentieren Ihnen die besten Kandidaten
gewissermassen auf dem ‚Silber-Tableau‘. Zu
diesem Zweck nutzen wir sowohl alle modernen
Tools der Personalsuche (Internet, Printmedien,
Online-Bewerbungen, Social Media, etc.) als
auch unseren eigenen grossen Kandidaten-Pool.
Dadurch gewinnen Sie Zeit und Qualität. 

2. Honoraransätze 

Unsere Arbeit der Personalsuche und Selektion
kostet Sie zunächst nichts. Erst wenn eine
unterschriebene Absichtserklärung oder eine
Anstellungsverfügung vorliegt, stellen wir Ihnen
eine Rechnung. Das Honorar basiert auf dem
ersten Bruttojahresgehalt, bei erfolgsabhängigen
Komponenten auf dem mit dem Kandidaten
vertraglich vereinbarten Zieleinkommen. Bei
Teilzeitverträgen wird das vereinbarte Bruttojah-
resgehalt auf 100% hochgerechnet.

Es wird wie folgt berechnet: 

bis CHF 69 999    10 % des Jahressalärs 

ab CHF 70 000    12 % des Jahressalärs 

ab CHF 80 000    14 % des Jahressalärs 

ab CHF 100 000    16 % des Jahressalärs 

ab CHF 120 000    18 % des Jahressalärs 

ab CHF 150 000    20 % des Jahressalärs 

3. Zahlungskonditionen 

Die Honorarrechnung wird von uns bei Abschluss
des Vertrages zwischen Ihnen und dem Kandida-
ten erstellt und ist innert 10 Tagen zahlbar. 

4. Garantie 

Bei Auflösung des Arbeitsvertrags innerhalb der
Probezeit vonseiten des Arbeitgebers aus Quali-
fikationsgründen oder vonseiten des Arbeitneh-
mers aus persönlichen Gründen, werden wir
Ihnen entweder einen Teil des Honorars wie folgt
zurückerstatten: 

1. 50 % des bezahlten Honorars bei der
Auflösung des Arbeitsverhältnisses im 1.
Monat.

2. 25 % des bezahlten Honorars bei der
Auflösung des Arbeitsverhältnisses im 2.
Monat.

3. 10 % des bezahlten Honorars bei der
Auflösung des Arbeitsverhältnisses im 3.
Monat.

Falls Sie keine Teilrückerstattung des Honorars
wünschen, suchen wir für Sie eine neue Kandi-
datin / einen neuen Kandidaten für die gleiche
Stelle.

5. Schutzbestimmungen 

Die Educa21 verpflichtet sich zur absoluten
Diskretion. Informationen werden in jedem Fall
nur mit ausdrücklicher Einwilligung des Kunden
oder des Bewerbers weitergeleitet. Wird ein von
uns vorgeschlagener Bewerber nicht gewählt,
verpflichtet sich der Kunde, ihn während einer
Frist von 12 Monaten weder anzustellen (inkl.
Vikariate, Beratungsmandate usw.) noch sonst
zu beschäftigen, da ansonsten das Honorar fällig
wird. Die Educa21 übernimmt keine Haftung für
Schäden irgendwelcher Art, die durch die
vermittelte Person entstanden sind. Mit Beginn
der Zusammenarbeit zwischen der Educa21 und
dem Auftraggeber werden diese allgemeinen
Vertragsbedingungen rechtsgültig. 

Der Gerichtsstand für beide Parteien ist Meilen. 

Educa 21 +41 79 291 15 23 
Personaldienstleistungen & Beratungen info@educa21.ch
Ormisstrasse 123, CH – 8706 Meilen www.educa21.ch
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